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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darZelio ,,Sakalélis“ (toliau — Mokykla) pagrindiniai strateginiai tikslai —
tobulinti ugdymo(si) ir prieziiros kokybe, uztikrinant ugdymo turinio kaits, atitinkanéia
Siuolaikinius ugdymo tikslus; kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinimg
istaigos gyvenime. Strateginiy uzdaviniy jgyvendinima per 2022 m. kryptingai siejau su veiklos
plano tikslais ir uzdaviniais. Numatyty priemoniy jgyvendinimui telkiau mokytojy komanda,
sudariau darbo grupes, sieckdama tenkinti kintanc¢ius ugdytiniy poreikius ir tévy lukes¢ius. Siekta
sekmingo visos jstaigos darbo, pedagogu atsakomybés uZ vykdomg veikla, kokybisko vaiky
ugdymo ir ugdomosios veiklos vertinimo.

Inicijuotas mokyklos veiklos kokybés platusis jsivertinimas. Veiklos kokybés jsivertinimo
rezultatai buvo tikslingai panaudoti rengiant jstaigos strateginj plang 2023-2027 m., planuojant
mokyklos veiklg ir tobulinant ugdymo procesa.

Stebétos 24 pedagogy veiklos (direktorius, direktoriaus pav. ugdymui ). Stebéty veikly
analizés aptartos individualiai su pedagogais, Metodiniy grupiy susirinkimuose, Mokytojy
susirinkimuose, rekomendacijos panaudotos rengiant ataskaitas, numatant mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo krytis. Pagrindinis démesys buvo skiriamas ugdytiniy jsivertinimui,
pazangos matavimui, IT, virtualios ugdomosios medZiagos naudojimui. Stebétose veiklose,
siekiant inovatyvaus ugdymo proceso ir turinio, j ugdymo(si) veiklas integruojami priemoniy
rinkiniai ,,Zaismé ir atradimai’’, ,,Patir¢iy erdveés”’.

Individuali vaiko paZanga. Vaiky vertinimas vyksta ne maZiau nei du kartus per metus.
Stebimas vaiky pasiekimy ir pazangos pokytis, fiksuojamas dokumentuose, teikiamas atgalinis
rySys tévams/glob¢jams. PaZangos pokytis kaskart jvertinus aptariamas metodiniuose
pasitarimuose. 2022 m. atlikus ,,platyjji“ vidaus jsivertinimg pastebéta, kad mokiniy pasiekimo
lygis vertinamas 2,73 (4 galimy), tai sudaro 68,25 proc. Mokyklos vaiky pasiekimy ir paZangos
vertinimo sistema yra nuolat perZvelgiama, prireikus atnaujinama tam, kad uztikrinty auksity
funkcionalumg ir tikslingumg.  Vertinant ugdytiniy paZangg: organizuojami metodiniai
pasitarimai, vyksta atvirosios VGK konsultacijos, kuriy metu galima aptarti atvejus ir pagalbos
galimybes.

Ugdymo turinio ir organizavimo savitumas, ugdymo strategijos. Vaiky ugdymo procesas
organizuojamas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo ,,Zingsnelis po zingsnelio® programa,
atnaujinta ,,Bendrgja priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa® bei logopedine programa
»lkimokyklinio amZiaus vaiky nei$sivys¢iusios kalbos ugdymas®. Rengiamos ir jgyvendinamos
pritaikytos ir individualios ugdymo programos pagal PPT rekomendacijas. [staiga dalyvauja




Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy vaiky metodinio ratelio ,,Gija* veikloje; respublikiniuose
vaiky meno ir savirai§kos projektuose.

lgyvendinant mokyklos strateginio plano tikslus bei stiprinant Svietimo paslaugy
veiksmingumg j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas integruojamos socialinio
emocinio ugdymo ,Kimochis®, tarptautiné ,Zipio draugai“ programos. Siekiant formuoti
sveikos gyvensenos jgiidZius, jstaiga dalyvauja ES remiamose programose ,,Pienas vaikams® ir
,»Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®; respublikiniuose vaiky ,,Sveikatos Zelmenéliai®,
»Sveikatiada®, , MaZyjy Zaidynés®, ,,Atrandu, tyrinéju, eksperimentuoju’’ ir kt.

Orientavimasis j vaiky poreikius (vaiky poreikiy paZinimas, pagalbos vaikui
organizavimas, gabumy ir talenty ugdymas). Sudaromos ir jgyvendinamos vaikams
pritaikytos ar individualizuotos programos. Individualizuojant ugdyma, atsizvelgiama j kiekvieno
vaiko patirtj, iSgales, ugdymosi poreikius. Siekiant jtraukiojo ugdymo peréjimui nuo ,,mokyklos
visiems" prie ,,mokyklos kiekvienam*, vaikai su dideliais ugdymosi poreikiais yra integruojami
1 bendrojo ugdymo grupes, dirbant pagal individualias programas, jas pritaikant vaiko
gebéjimams ir poreikiams. Ne maziau nei 2 kartus per metus vykdomi VGK posédziai, kuriy metu
yra aptariama [UP ir IPP. 2022 mety sausio mén. darZelio mikroklimato tyrimo duomenimis: 84,2
proc. apklaustyjy mano, kad organizuojamas ugdymas atliepia vaiko poreikius ir 94,3 proc. teigia,
kad vaikas jgyja naujy kompetencijy.

Projektiné veikla. Mokykla dalyvauja respublikiniuose, Vilniaus miesto ir jstaigos mastu
rengiamuose projektuose. 2022 m. vyko 58 jvairios projektinés veiklos : ,,Mano gimtine“, ,,Sv.
Kalédy belaukiant: saldziy dovanéliy gamyba®; respublikinis projektas ,,Lietuva - brangiausios
spalvos su STEAM® , Dainy skrynelé 2022%; | Lietuvéle, tu graZi*; ,,Mano grupéje lietaus laelis
- STEAM veiklos™; ,,Ir juoksis dantukai, Sypsosis balti*; ,,Alternatyviojo ugdymo galimybés —
naratyvinis zaidimas™; STEAM projektas ,Mano kalédinis nykstukas®; ,,Skruzdéliukas iesko
draugy®; ,,Aitvary diena“, STEAM projektas ,,Neuzmirstuol¢ Lietuvos gynéjams® ; ,,Kalédinis
SeSéliy teatras®; ilgalaikiai grupiy projektai (jtraukiant tévus) pagal prieSmokyklinio ugdymo
rekomendacuas Patir¢iy erdves™: ,Kodel svarbu laikytis taisykliy? *, ,,Kokiy stebuklu blina
miske? “ir kt. ; pagal ikimokyklinio ugdymo rekomendacijas ,,Zaismé ir atradimai’’: . ,,Grupés
modeliukai* ,,Mano ir meskiuko EdZio mokykla® ir kt. ;

Ugdytiniams organizuoti edukaciniai uisiémimai netradicinéje aplinkoje: ,Atrask ir
pazink augalus®™,” ; ,Alpaky tkis*“ ; ,,Zooparke®; ,,PrieSgaisriné valdyba; ,,Kalédinés Vilniaus
miesto gatves®, iSvyka autobusu per kalédines Vilniaus miesto gatves; ,Pasaky edukatorés
Neringos karalysté* ir kt.

Organizuoti renginiai, jtraukiantys 1/d ,,Sakalélis** bendruomene: Sv. Velyky ,.Rid rid
rid margi marguciai“ , Advento vakarone, ,Jau Kalédos...“, , Trijy  Karaliy minéjimas*
~Ziema, Ziema, bék i§ kiemo* , ,,0i tu, gandrai, gandrai®, I3leistuviy §venté, Vaiky gynimo
dienos konkursas ,,Mazieji talentai* , ,, Sveikas, rudenéli, sudie vasaréle!”, ,,Stebuklinga rudens
lazdel¢™;  edukaciné¢ pazintiné kelion¢ ,.Bendruomeniskumo stiprinimas ir pilietiSkumo
puoseléjimas siekiant pazinti Latvijos kultiirinj pavelda™; kiirybin¢ paroda ,,Ziema®, Kovo 11-
osios sporto pramoga ,,Bégimas su Trispalve 2022%; sportiné pramoga ,,Nykstuky bégimas®.

Meniniy darby tarptautiniuose konkursuose, ugdytiniams ir ju mokytojams jteikta 12
padéky: puoks¢iy parodoje ,, Kalediniy puokséiy parodoje;, meniniame kiirybiniame projekte —
konkurse ,,Pavasaris at¢jo — Velykos atriedéjo”; pieSiniy konkursuose: ,,Mano angelas sargas”,
»Skirtingos kojinytes®,; respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy
virtualioje parodoje ,,Dviratuka a$ turiu®; ,,Mamos veidrodelis 2022 ; , Gélé Lietuvai®.




Emociné aplinka (mikroklimatas, paty¢iy prevencija ir kt.) 2022 mety sausio mén.
mikroklimato tyrimo duomenimis ; darbuotojy teigimu mikroklimatas yra teigiamas :atmosfera
Jstaigoje pozityvi ir motyvuojanti; darbuotojai jau¢iasi pakankamai saugiai; Zino savo darbo
funkcijas ir tikslus; yra patenkintis avo darbu ir tobuléjimo galimybémis; teikiama pakankamai
atgalinio ry8$io apie jy darba; personalo narius sieja pakankamai pozityviis darbiniai rysiai; iskilus
sunkumams darbuotojai gali kreiptis | administracijg ir diskutuoti aktualiais klausimais.
Daugumoje jstaigos grupiy vyrauja geras mikroklimatas (11 i§ 12 grupiy pastebétas pozityvus
vertinimas 84 proc. ir daugiau). Tyrimo duomenimis vaikams sukurta emociskai saugi aplinka.
2022 mety smurto ir paty¢iy Zurnalo duomenimis, nejvyko nei vieno paty¢iy ir ty¢inio smurto
atvejo. Vykdytos programos : ,,Aukime kartu®, ,,Renkuosi biiti laimingu®, ,,Vaikai vaikams®;
»omurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos programos* vykdymas ir kt.

Fizin¢ aplinka (pastatas, jo aplinka, edukaciniy erdviy jvairové, pritaikymas skirtingy

ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, laboratorijos, priemonés, jranga ir pan.).
2022 m. ,,placiojo* vidaus jsivertinimo duomenimis pastebéta, kad istekliy lygis vertinamas 2,72
(4 galimy), tai sudaro 68 proc. 2022 metais jgyvendinti darbai: renovuota bendra erdvé personalui,
ikurta lauke koncerty pakyla, atnaujintos aikSteliy jrangos, grupés praturtintos priemonémis;
estetiSkai atnaujintos grupiy durys, grupése pakeisti baldai; dalinai rekonstruota muzikos salé.

Veiklos organizavimo kultira (pasidalytoji lyderysté, darbas komandomis,
susitarimais grindziamas bendradarbiavimas ir pan.). [staigoje jdiegta demokratiska vidaus
valdymo struktiira, skatinanti tvarig jstaigos paZangg bei pasidalytajg lyderyste. Taikomas
vadovavimo stilius: gebéjimy ugdymas. [staigos planams, programoms sudaryti direktoriaus
1sakymu skiriamos darbo grupés. Pasitilymai teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu.
Planai ir programos derinami su jstaigos savivaldos institucijomis ir steigéju.
Bendradarbiavimo su vaiky tévais, su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis
patirtys. T¢vai yra jtraukiami | jvairias metines $ventes (Rugséjo 1-osios, rudens, Kaleduy,
valstybiniy Svenc¢iy, Velyky ir kt.). Organizuojamos jvairios i8vykos ir pasibuvimai, kuriuose
tradiciSkai dalyvauja tévai. Siekiant sklandaus bendradarbiavimo teikiamas atgalinis ry3ys apie
ugdymosi procesg, vaiky pasiekimus per 2022 metais atnaujintg internetinj puslapj)
https://www.darzelissakalelis.lt , Mano dienynas sistema, taip pat per individualius pokalbius,
bendrus susirinkimus. Nuo 2022 mety jstaigos VGK nariai organizuoja atvirgsias konsultacijas,
kuriy metu gali kreiptis ir tévai su jvairiais pagalbos ugdytiniui klausimais. 2022 m.. atlikus
wplatyji vidaus jsivertinima pastebéta, kad jstaigos valdymo vertinamas 3,03 (4 galimy), tai
sudaro 75,75 proc.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas. Dalyvauta: Besimokan¢iy darZeliy tinklo (toliau-
BDT) programos mokymai; Vilniaus m. savivaldybés finansuojamas projektas ,,Tiksliné
kompleksiné pagalba ikimokyklinéms jstaigoms; Tarptautiné moksliné konferencija ,,Muzikos ir
mokslo labirintais*; respublikiné virtuali ikimokyklinio ugdymo jstaigy metodiné - praktiné
konferencija ,Kurybiskas inovatyviy praktiky plétojimas ikimokykliniame ugdyme*;
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy virtuali praktiné konferencija ,MaZieji
detektyvai tyrinéja Zaligsias erdves™; naratyvinis Zaidimo mokymai ,,Kaip mokytojai ZaidZia“;
»opecialiyjy poreikiy vaiky socializacijai ir ugdymui (si) palanki aplinka bendrojo ugdymo
grupeje,,,Vaikai turintys spektro sutrikimy®; ,,Ankstyvosios intervencijos metody taikymas® ir
kt. Organizuota Streso maZinimo démesingo jsisgmoninimo programa pedagogams (MBSR).

Publikacijos spaudoje. Mokslinis straipsnis ,,The Importance of ICT in Senior
Preschooler‘s Moral Education (kartu su Ukrainos Pereslavlio G. Skovorodos universiteto
mokslininkais).




. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — Rezultaty vertinimo
uZduotys) L rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy
Siektini e A
i et : vadovaujantis rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Siekti ikimokyklinio | Sukurta 1.1.Istaigoje 1.1.1. Ugdytiniy , baigusiy
ir prieSmokyklinio kokybisko reflektuojama ir ikimokyklinio ugdymo
ugdymo kokybés, ugdymo aplinka, jgyvendinama IU programa - 100 %
gerinant ugdymo turinj, | kurioje _ ugdymo programa | 1,1.2. Ugdytiniy , baigusiy
pasiekimy ir pazangos | kiekvienas ..Zingsnelis po prie¥mokyklinio ugdymo
vertinimo sistemas. ugdytinis geba zingsnelio®*, Bendroji programg - 100 %
pasiekti PrieSmokyklinio 1.1.3. Ugdytiniy, kuriems
individualig ugdymosi programa, taikomas jtraukiojo
pazangag. grupese taikomas ugdymo modelis, skaidius
jtraukiojo ugdymosi + 20
modelis, atlickama 1.1.4. Atlikty pusmetio
pusmecio pazangos paZangos analiziy - 2
analizeé,
Planuojamas 1.2. Vykdomas atviry 1.2.1. Mokytojy,
ugdymas veikly stebéjimas (2 planuojanéiy ir vedusiy
atliepiantis veiklos per metus), atviry pamokuy, veikly,
ugdytiniy veikly refleksija ir dalis - 70 %
gebéjimus, konsultavimas 1 kartg
individualius jy | per metus. 1.2.2. Mokytojy, aktyviai
poreikius. aikanc¢iy inovatyvius

ugdymo(si) bidus ir
skleidZianciy pozityvia
patirtj metodinéje grupéje,
istaigoje, Salyje, dalis -

50 %

1.2 3. Mokytojy,
organizuojan¢iy ugdymg
ivairiose netradicinése
aplinkose, dalis - 30 %

1.2.4. Mokytojuy,
naudojanciy virtualias
ugdymosi aplinkas
ugdomosiose veiklose,
dalis - 25 %




1.2.5. Pageidaujanéiy
konsultacijy ir jas
gaunan¢iy mokytojy dalis
-100 %

Pedagogai
informuoja
Seimg apie
ugdymosi
sunkumus ar
problemas.
Laiku
numatoma ar
suteikiama
pagalba Seimai.

1.3. Kartu su $eima
suderinami ugdymo(si)
planai, numatomos
priemong¢s, parama ir
pagalba vaikui, Seimai.

1.3.1. Organizuoty
apklausy, siekiant
18siaiskinti tévy, pedagogy
likescius, skaifius- 2

1.3.2. Sukurty ir jdiegty
specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaiky tévy
konsultavimo sistemy
skaicius -1

1.3.3.Tévai supazindinami

su ugdomosios veiklos
planu el.  platformoje
,Mano dienynas‘‘-

kiekvieng savaitg.

Taikoma
vieninga
ugdymo turinio

sklaidos sistema.

1.4. Parengti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus ugdytiniy ir
specialig pagalbg
gaunanciy ugdytiniy
individualis pasiekimy
ir vertinimo aprasai (2
kartus metuose).

1.4.1. Atlikty apklausy
ugdytiniy individualiy
pasiekimy ir vertinimo
matavimo(-si) sistemos
veiksmingumui nustatyti,
skaicius - 1

1.4.2. Patobulintos
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
ugdytiniy ir specialig
pagalbg gaunanciy
ugdytiniy individualiy
pasiekimy ir vertinimo
aprasy, skai¢ius- 1

1.4.3. Parengti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
ugdytiniy individualts
pasiekimy ir vertinimo
apraSy
el.sistemoje,skaicius -192




1.4.4. Parengti
ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio amzZiaus
ugdytiniy specialiaja
pagalba gaunanc¢iy
ugdytiniy individualis
pasiekimy ir vertinimo
aprasy,skaicius -29

1.5. Vykdoma
individualiy pagalbos
plany analize, parengti
sitlymai ir
rekomendacijos
pedagogams ir
specialistams

1.5.1. Vykdoma
individualiy pagalbos
plany analizé VGK
posédzio metu, karty
skaiCius- 2

1.5.2. Parengty metodiniuy,
informaciniy priemoniy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams, skaicius - 1

1.5.3. Psichologo
konsultacijy poreikj
isreiskusiy ir konsultacija
gavusiy tévy (globejy,
ripintojy) skaicius -100 %

1.6. Ugdymo turiniui ir
informacijai viesinti
prisijungta prie
elektroninio dienyno,
atnauyjinta internetiné
svetainé, socialiniame
tinklapyje Facebook
sukurta informatyvi
mokyklos paskyra.

1.6. 1. Ugdymo turiniui ir
informacijai vieSinti
prisijungta prie
elektroninio

dienyno ,,Mano
dienynas‘‘;

1.6. 2. Atlikta tévy
apklausa dél prieigos prie
elektroninio dienyno,
surinkti duomenys,
patikslinti tévy
elektroniniai pastai-100 %

1.6. 3. Pravesty nuotoliniy
mokymy ,,Mano
dienynas**, skai€ius — 2,
dalyvaujanciy -90 %

1.6.4. Atnaujinta
internetiné svetainé
https://www.darzelissakale
lis.1t/




1.6.5. Sukurty Facebook
pokalbiy grupiy atskiry
komandy, darbo grupiy
pokalbiams bei
informavimui skai¢ius-13,
dalyvaujanc¢iy - 90 %;
Sukurta 1 informatyvi
jstaigos Facebook svetaine
https://www.facebook.com
/profile.php?id=10006676
0809101

2. Plétoti ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
socialinio emocinio
ugdymo ir saugios
aplinkos kiirimg.

Jgyvendinamas | 2.1. Pravesti mokymai | 2.1.1. Organizuoty
jtraukiojo personalui (2), skaityti | seminary mokytojams,
ugdymo bent 2 praneSimai tévams, skaiCius-- 2
modelis, mokytojy metodinés 317 " Skaityty jtraukiojo
kaupiamos grupes susirinkime. ugdymo tema prane§imy
metodines skaiCius -2
pricmones.
Sukurta 2.2. Sukurta inovatyvi | 2.2.1. Sukurty inovatyviy
inovatyvi ugdymosi priemoné ugdymosi priemoniy
ugdymosi specialiyjy poreikiy skai€ius - 1
priemoné turintiems vaikams,

ugdymo procesui

palengvinti.
Integruojamos 2.3. Nuo 2022-09-01 2.3.1. Iki 2022-09-01
socialinio integruotos socialinio integruoty socialinio
emocinio emocinio ugdymo emocinio ugdymo
ugdymo programos ,,Kimochis’’ | programy ,,Kimochis”,

programos ,,Ki
mochis’’, ,,Zipio
draugai”’.

, »»Z1pio draugai’’(3

grupese).

grupiy skaicius -3

Organizuoti bent
vieni disputai
Mokytojy
tarybos
susirinkime,
analizuojant 1
pasirinktg knyga
emocinio
intelekto tema.

2.4. Kolegialus
bendradarbiavimas.
Mokytojy pasirinkti ir
skaitomi praneSimai

3).

2.4.1. Mokytojy, taikandiy
kolegialy grjZtamajj rysj,
dalis -60 %; mokytojy
pasirinkty ir skaitomy
praneSimy skaicius- 3.




3. Stiprinti
bendruomenés gerosios
patirties skaidg ir
kolegialy mokymasi,
kuriant teigiama
mikroklimatg ir
organizacing kultlrg.

Sudarytos 3.1. 100 % pedagogy ir | 3.1.1. Pedagogy,
galimybés ir 80 % kito personalo jvykdziusiy metinj
salygos jvykdo metinj kvalifikacijos plana, dalis -
pedagogy ir kity | kvalifikacijos plana. 100 %

darbuotOJq“ 3.1.2. Kito personalo
kolmpfzten.mm darbuotojy, jvykdziusiy
pletOJlmu1. metinj kvalifikacijos
Organizuotas plana, dalis - 80 %
kryptingas

pedagogy ir kity

personalo

darbuotojy

kvalifikacijos

kelimas pagal

metinj

kvalifikacijos

plana.

Pozityviosios 3.2. 40 % pedagogy 3.2.1. Pedagogy,
gerosios dalijasi gergja darbo besidalijan¢iy geraja

patirties sklaida
tarp jstaigos
darbuotojy,
dalijimasis
patirtimi,
mokymasis
vieni i$ kity.

patirtimi mieste,
respublikoje.

darbo patirtimi mieste,
respublikoje, dalis- 40 %

3.2.2. Organizuoty
renginiy,
bendradarbiaujant su
ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis, skaiCius- 2

Jgalinama
pedagogy ir kity
jstaigos
darbuotojy
lyderystés idéja
darbo grupése.

3.3. Metodinés grupés
veikla teikia
rekomendacijas,
pasitilymus.

3.3.1. Parengty metodiniy
grupiy rekomendacijy,
skaiCius-4

3.4. Suorganizuoti 2
komandos stiprinimo
renginiai personalui.
Bus suorganizuoti bent
2 pedagogy neformallis
kolektyvo/komandos
stiprinimo renginiai,
kuriuose dalyvaus ne
maziau kaip 70%
darbuotojuy.

3.4.1. Suorganizuoty
komandos stiprinimo
renginiy personalui
skaiCius -2, kuriuose
dalyvavo 50% darbuotojuy.




Inicijuoti
mokiniy tévy
aktyvesnj
jsitraukimag |
mokyklos
organizuojamas
veiklas, akcijas,
kuriant
bendraujancig ir

3.5. Ivykdyta bent 1
mokiniy tévy apklausa,
siekiant i8siaiskinti
bendravimo ir
bendradarbiavimo
poreik].

3.5.1. Organizuota veikly,
tyrimy, skatinanéiy
bendruomenés
mikroklimato gerinima,
skaitius-2

3.6. Organizuotos bent
2 veiklos jtraukian¢ios

3.6.1. Organizuota
bendruomenés renginiy,

bendradarbiauja | mokiniy tévus, kuriose | jtraukiant tévus, skaitius-2
néig mokyklos dalyvaus bent 50 3.6.2. Ugdytiniy tévy,
bendruomeng mokiniy tévy. dalyvavusiy jstaigos
veikloje, dalis- 80%
3.7. Organizuotos bent | 3.7.1. Organizuoty
2 susitikimai ,,atviry susitikimy ,,atviry dury
dury dienos®* naujai dieny‘* naujai jstaiga
istaigg pradedandiy pradedanciy lankyti
lankyti ugdytiniy ugdytiniy tévams skaifius-
tévams. 2,
4. Kurti saugia, I§ naujo 4.1. Gautas 4.1.1. Pritraukta
funkcionalig, dinamigka | ivertintos finansavimas papildomy lesy
ir atvirg ugdymosi esamos patalpos mOdeI.'I:‘liOS, vaiky ugd‘yn.lo(si) kokybei
aplinka, racionaliai bei_sudagtPS kury.blsk}%ma : gerinti.
; e galimybés jas skatinanéios aplinkos
Panau.dc)]a..nt finansinius efektyviau sukiirimui, senyjy
isteklius, ieSkant panaudoti, erdviy renovacijai

pakankamo

finansavimo ir paramos.

ieSkoti resursy.

(1,2 % léSos, steigéjo
tikslinis finansavimas,
projektings 1¢3os,
nuomos lésos,
geranoriska rémejy
parama).

4.2. Istaigos
bendruomenei jrengtas
1 bendruomenes
kambarys.

4.2.1. Istaigos
bendruomenei jrengtas 1
bendruomenés kambarys:
atnaujinti baldai (stalas,
kédés, spintos), magneting
lenta, spausdintuvas
(rémejy léSomis);
televizorius (projekto
1é3omis).

Sukurtas saugiy,
funkcionaliy,
dinamisky,fizinj
aktyvuma,

4.3. Atnaujintos grupiy
edukacinés erdves ir
ugdymosi priemonés iki
2022-09-01.

4.3.1. Ikimokyklinio
ugdymo patalpy-grupiy su
atnaujintomis ugdymo
aplinkomis, skai¢ius-12;




karybiskuma ir
mastyma
skatinanciy
ugdymosi erdviy
atnaujinimo
planas, kurio
bus laikomasi.

4.3.2. Inicijuotas jstaigos
projektas
(bendradarbiaujant su
Ukrainos piliete), kurio
metu Zaismingais
piesiniais atnaujintos
grupiy durys, skaicius- 12

4.4. Atnaujinta muzikos
salés erdve iki 2022-05-
01.

4.4.1. Dalinai atnaujinta
muzikos salés erdve 2022-
12-15

Siekiama 4.5. [rengta koncertine- | 4.5.1. [rengta koncertiné-
mokyklos lauke | teatriné, edukaciné teatriné, edukacing erdveé
esanciy erdve¢ jstaigos jstaigos vidiniame kieme
ugdymosi zony | vidiniame kieme iki iki 2022-08-22.
renovacijos ir 2022-11-01.
pertvarkymo.
4.6. Jrengtos 2 4.6.1. Jrengtos 2
papildomos ugdymo papildomos ugdymo
jrangos grupiy lauko jrangos grupiy lauko
aikstelese iki 2022-12- | aikstelése iki 2022-05-31.
3l
Nenumatomas | 4.7. [staigoje 4.7.1. Ukinés operacijos

lesy trikumas
biudZetiniy mety
pabaigoje.

asignavimai naudojami
pagal teises akty
reikalavimus.

atlickamos nevirsijant
metiniy asignavimy; léSos
naudojamos racionaliai
pagal numatytus
straipsnius.

4.8. MaZinamas
skolininky uz
maitinimo ir ugdymo
paslaugas skaicius.

4.8.1. Skiriamas didelis
démesys, kad buty laiku
surenkamas mokestis uz
maitinimo  ir  ugdymo
paslaugas, skolininky
sumazinta — 45%

4.9. Bendruomené
informuojama apie
gaunamas biudZetines ir
paramos léSas bei
istaigos finansing bukle.

4.9.1.Bendruomené
informuojama apie
gaunamas biudZetines ir
paramos léSas bei jstaigos
finansing bukle
(bendruomenés susir. prot.
2022-01-05 Nr.2; 2022-05-
05 Nr.4).




4.9.2. Finansiniy ataskaity
rinkiniai ir biudZeto i§laidy

sgmatos skelbiamos
istaigos internetingje
svetainéje:
https://www.darzelissakale
lis.1t/

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. VDU ir VU 4-iy studenty praktika ir
mentoriavimas

Naujy id¢jy generavimas, pagalba vaikams ir
pedagogams. Komandinio darbo patirtis. Naujy
kompetencijy ir jgiidziy jgyjimas.

3.2. Sudaryta sutartis su Duomeny
apsaugos pareigiinu.

Duomeny apsaugos srityje jgyvendinti teises akty
reikalavimai.

3.3. Pasirasytos 4 bendradarbiavimo

sutartys su Vilniaus lop3eliais- darZeliais:

.,,Karuselé’’, ,,Gelvonélis™’, ,,Boruzele”™
ir ,,Vérinélis™’.

Plétojamas bendradarbiavimas su Vilniaus m.
ikimokyklinémis jstaigomis, vykdant bendras
veiklas jvairinamas ugdymo(si) turinys.

3.3. Pakeisti 5-iy lauko pavésiniy
asbesto stogai.

Uztikrinamas jstaigos ugdytiniy saugumas ir
sveikata.

3.4. Isigaliojus naujiems Darbo kodekso,
finansy apskaitos ir kitiems
nacionaliniams teisés aktams ar jy
pakeitimams parengti ir patvirtinti 7
dokumentai reglamentuojantys lopselio-
darzelio ,,Sakalélis® veikla, pvz.,
(Darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo, smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos apra$as, Finansy kontrolés
taisykles); pakeisti ir patvirtinti 6
dokumentai reglamentuojantys Vilniaus
lop3clio-darzelio ,,Sakal¢lis® veikla, pvz.,
Darbo tvarkos taisyklés ir kt.).

Parengti dokumentai atitinka galiojancius teisés
aktus. Darbuotojams yra aiski tvarka, nuostatos.

. Pakoreguoty 2022 mety veiklos uzduoc¢iy nebuvo.




11T SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 4t

5.2. Istekliy (Zmogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4w

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 25 30 4%

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 20 3o 4%

sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4w~
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [OJ

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai

O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo.




8. 2023 mety uzduotys

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Jgyvendinti
atnaujintg
PrieSmokyklinio
ugdymo (PU)
bendrajg programg.

8.1.1. Sukurta
kokybisko ugdymo
aplinka, kurioje
kiekvienas ugdytinis
geba pasiekti
individualig pazangg.
lgyvendinamos ir
reflektuojamos PU
bendrosios programos.

8.1.1.1. Ugdytiniy dalis, kuriems taikomos
planavimo ir vertinimo formos -100 %
ugdytiniy

8.1.1.2. PU bendrosios programos
igyvendinimo reflektavimas per pedagogy
savianalizes forma-100 % pedagogy

8.1.2. Siekiama
individualios vaiko
pazangos; atnaujinama
vaiky pasiekimy bei
pazangos vertinimo
sistema.

8.1.2.1. Pasiekimy steb¢jimo ir vertinimo
procesas gaunant informacijg apie vaiko
ugdymosi rezultatus, planuojant tolesne
veiklg- nuolat

8.1.2.2. Atlikty pedagogy apklausy, siekiant
jvertinti el. dienyne ,,Mano dienynas*
atlickamo planavimo, pasiekimy vertinimo
efektyvumo bei $ios sistemos kaip
griZtamojo ry$io priemones veiksmingumo,
skaicius-1.

8.1.2.3. Patobulinty priesmokyklinio
amziaus ugdytiniy ir specialig pagalbg
gaunan¢iy ugdytiniy individualiy pasiekimy
ir vertinimo aprasy skaicius-1

8.1.2. 4. Parengty prieSmokyklinio amziaus
ugdytiniy individualiy pasiekimy ir
vertinimo apra$y el. sistemoje procentas-100
%

8.1.2.5. Parengty prieSmokyklinio amzZiaus
ugdytiniy specialigjg pagalbg gaunanéiy
ugdytiniy individualiy pasiekimy ir
vertinimo aprasy procentas-100 %

8.1.2.6. Atlikty pusmecio pazangos
analiziy -2

8.1.2.7. Mokytojy, refleksijos metodo
taikymas, rezultatus panaudojant vaiko
ugciai metodinése grupése daznumas-
kiekvieng ketvirtj




8.1.2.8. PU mokytojy pateiktos tévams
apibendrintos informacijos apie individualig
vaiky paZzangg skaiCius- 2

8.1.3. 1. Uztikrinama
PU bendrosios
programos turinio kaita
ir jvairove taikant
aktyvius ugdymo
metodus jvairiose
ugdymo aplinkose.

8.1.3.1. Integruojamy j PU procesa aktyviy
ugdymo(si) metody, plétojan¢iy projektines,
patyrimines, STEAM grupés veiklas
skaiCius- 4.

8.1.3.2. Tradicinio ugdymo metody keitimas
diegiant IKT, skaitmenines ugdymo(si)
priemones- suskaitmeninty veikly skai¢ius-1

8.1.3.3. Mokytojy, naudojantiy virtualias
ugdymo aplinkas ugdymo(si) veiklose,
dalis-10%

8.1.3.4. Sukurty netradiciniy edukaciniy
erdviy, kuriose PU vaikai galés mokytis per
patyrima skaicius-2

8.1.3.6. Mokytojy, organizuojanc¢iy ugdyma
jvairiose netradicinése aplinkose, dalis-30 %

8.1.3.7. Grupiy ugdomosios aplinkos salygy
sudarymo jvertinimo daznis- 2 kartus
metuose (rugsejo ir vasario men.).

8.1.4. Keliama
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy
kvalifikacija.

8.1.4.1. Mokytojy, dalyvaujanciy atnaujintos
PU bendrosios programos praktiniuose
mokymuose ir jgyjandiy reikiamy
kompetencijy skaiéius- 10 prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy.

8.1.4.2. Mokytojy metodinése grupése
dalinimosi PU, skaitmeniniy itekliy
naudojimo patirtimi, dalis-50 %

8.1.4.4. PU pedagoguy, besidalijanciy
gergja darbo patirtimi mieste,
respublikoje dalis-30 %

8.1.5. Tobulinama
komandinio darbo
sistema.

8.1.5. 1. Darbuotojy jsitraukimas j
komandines veiklas, proc.- 70 %

8.2. Teikti
veiksmingg Svietimo
pagalba SUP
turintiems vaikams,

8.2.1. Suteikta tinkama
konsultaciné metodiné
pagalba tévams,
mokytojams, $vietimo

8.2.1.1. Tévy, auginanciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéius vaikus,
nuomones apie jtrauktj Svietime tyrimy
skaiius-1




stiprinti Vaiko
gerovés komisijos

darbo kokybe.

pagalbos specialistams,
aptarnaujanc¢iam
personalui

8.2.1.2. Konsultacijy ir rekomendacijy
darbuotojams ir vaiky tévams kartu su
pagalbos vaikui specialistais ir socialiniais
partneriais (PPT, Raidos centru) teikimas- 1
kartg per ketvirtj (pagal poreikj)

8.2.1.3. Uztikrinamy psichologo ir priskirto
istaigai kuratoriaus—specialisto kuravimo
paslaugy prieinamumo, bendradarbiaujant
su PPT dalis- 100 %

8.2.2. Igyvendinami
UDM principai
ugdomojoje veikloje.

8.2.2.1. Dalyvavimo 10 mokymy cikle apie
itrauktj UDM prieigoje ir dalinimosi
refleksijomis apie UDM prieigoje
suplanuotas ir pravestas ugdomasias veiklas
darbuotojy dalis — 70 %

8.2.3.2. Jgyvendinamy pritaikyty programy
refleksijy VGK posédZiuose ir individualiai
su tévais skaicius- 2

8.2.3.3. Sukurty inovatyviy ugdymosi
priemoniy specialiyjy

poreikiy turintiems vaikams,

ugdymo procesui-1

8.2.4. Bendruomenés
sgmoningumo ir
pozitirio keitimo |
kitokius vaikus

8. 2.2.3. Vykdyty $vietéjiska pagalbg
istaigos bendruomenei (seminary,
konsultacijy, renginiy) skai¢ius — 3 .

organizavimas.
8.3. Uztikrinti 8.3.1. Atlikti 8.3.1.1. Organizuota veikly, tyrimy,
palanky jstaigos bendruomenes skatinan¢iy bendruomenés mikroklimato
darbuotojy ir vaiky mikroklimato tyrimai. gerinima, siekiant nustatyti darbuotojy
emocinj psichologinio ir emocinio saugumo lygj
mikroklimatg, skaiCius - 2 kartus per metus.

veiksmingg viding ir

iSoring komunikacija.

8.3.2. Tobulinamas
ugdomojo proceso
organizavimas teikiant
modernias ugdymo
paslaugas, vykdant
sklandzig viding ir
iSoring komunikacija.

8.3.2.1. lkimokyklinio/prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy, pagerinusiy IKT Zinias
mokymuose, dalis- 50 %

8.3.2.2. Bendruomenés nariy dalyvavusiy
2023 m. kovo-lapkri¢io mén. Lietuvos
Socialinio Emocinio ugdymo asociacijos
veiklose, jos nariy organizuojamose
projektuose dalis- 70 %




8.3.3. Tesiamas Vaiky
smurto ir paty¢iy
prevencijos ir
intervencijos programos
vykdymas.

8.3.3.1. ki 2023 m. rugséjo 1 d. atnaujinti
,,Vaiky smurto ir patyéiy prevencijos ir
intervencijos programos priemoniy plang*.

8.3.4. Gery santykiy su
bendruomene
plétojimas, tradicijy
stiprinimas, i8kilusiy
kontliktiniy situacijy
sprendimas.

8.3.4.1. Vykdyty veikly vaiky emociniam
ugdymui bei tolerancijos skatinimui
skaicius-12

8.3.4.2. Vykdyty metiniy pokalbiy su
darbuotojais, aptariant sékmes/nesékmes,
kuriant abipusj griZztamajj ry8§j, dalis-

50 % (1 kartg per metus 2023 m. vasario
men.)

8.3.4.2. Organizuoty grupiy tévy
susirinkimy skaiéius-2

8.3.4.3. Organizuoty mokymy mikroklimato
gerinimo tema skaicius-1; iSklausiusiy
mokymus darbuotojy dalis-60 %

8.3.4.4. Suorganizuoty renginiy telkianéiy
jstaigos bendruomeng skaicius- ne maziau
kaip 2.

8.3.4.5 Organizuoty 1-2 susitikimy su
Svietimo pagalbos specialistais, aptariant
svarbius klausimus, skai¢ius-2

4.9. Uztikrinti
racionaly ir
ekonomiskg
finansiniy istekliy
panaudojima.

8. 5.1. Racionaliai ir
ekonomiskai
panaudojamos darbo
uzmokesciui skirtas
l1é3as.

8.5.1.1. Parengtas ir su ekonomistu
suderintas 2023 m. Pareigybiy sarasas.
Terminas- iki 2023-02-15

8.5.1.2. Dalyvauty finansy valdymo
mokymy skaic¢ius-2

8.5.2. Uztikrinamas
mazesnis tévy
jsiskolinimas.

8. 5.2.1. Kartg per ménesj vykdoma tévy
mokescio kontrolé.

8.5.2.2. Bl ,,Skaitliui“ laiku pateikiami
reikiami dokumentai skoly i$ieskojimui.

8. 5.2.3. Surinktas 2023 m. sgmatoje
suplanuotas tévy jnasy mokescio biudzetas.

8.5.3. Ugdytiniams
diegiami finansinio
rastingumo pradmenys

8.5.3.1. Organizuoty edukaciniy veikly,
mokymy ir i§vyky ugdytiniams skai¢ius-2

8.5.3.2. Organizuoty veikly ir projekty apie

finansinj rastinguma grupése skaiéius -4




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskieji istekliai
9.2. Ekonominiai istekliai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Visos planuotos uZduotys jverintos labai gerai. Papildomai jvykdytos neplanuotos uZzduotys,
kurios turéjo svariy rezultaty jstaigos veiklai.

Istaigos tarybos pirmininké Arcee P Nijol¢ Kuftina 2023-02-02
(mokykloje — mokyklos tarybos /

jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: biykdvios visos widuotys ir kai kurie rodikliai viriyti,
I ,'] p g y Bt errﬁ'ﬁ“pa?elgtm\ aprasyme nusiatyias funkcijas

ver/inami labai gerai. Nustapyti pareioines aleas kintame uq

/_} daly 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dvdiio.

4 Ainse 2

/ey Dy N s

(Svietimo jstaigos savininko teises i’  (pdradas) (vfu@as ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W W
[

S 1pazmau . ™ _F . .
Y ,

KUS ) ALY L. '///ff((,_'

(sv1et1mo istaigos vadovo pareigo (paraSas) /

D L /K’AM AOLF -5/

(vardas ir pavarde) (data)




